Leadership-Programm 2026

Nr. Titel der Veranstaltung Referent/in Termin Format
. ) . . . 12.02.2026, .
1 LP-2026-02-12 Vernetzt fiihren: Kooperation und Innovation zwischen Wissenschaft und Verwaltung Dr. Annette Feuchter 09:00-16:30 Prasenz
q . .. " N 24.02.2026, .
2 LP-2026-02-24 Arbeitsrecht - Rechte und Pflichte von Fiihrungskraften Sonja Bittner Online
09:00-12:00
. . .. .. . 26.02.2026 .
3 LP-2026-02-26 Kollegiale Beratung: Gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Sonja Rapp 09:00-11:30 Prasenz
05.03. +
4 LP-2026-03-05 Leadership Class: Fiihren im universitaren Kontext Jens Engelke 21.05.2026, Prasenz
09:00-15:30
Fiihrungsnachwuchszirkel 1 - Zwischen Klarheit und Beziehung — Feedback in Echtzeit . 18.03.2026, .
5 LP-2026-03-18 Franziska Anders online
gestalten 09:00-12:00
T . . . 24.03.2026, .
6 LP-2026-03-24 Kommunikation und Mitarbeitendenfiihrung Uta Altendorf-Bayha Prasenz
09:00-17:00
25.03.2026,
09:00-16:00
7 LP-2026-03-25 Leadership in Academia - Reflecting Roles, Shaping Skills, and Facing Challenges Karin Herrmann Prasenz
29.04.2026,
09:00-13:00
. - . spa: T - o 05.05.2026, .
8 LP/FB-2026-05-05 Arbeitsrecht - Verdnderungen im Beschéaftigungsverhiltnis (Lebensumstéande) Sonja Bittner 09:00-12:00 Online
Uta Altendorf-Bayh 07.05.2026,
9 LP-2026-05-07 Mitarbeitendengesprache fiihren — ein effektives Fiihrungstool @ e.n AR Prasenz
und Sonja Rapp 09:00-15:30
11.05.2026
10 FB/LP-2026-05-11 Laterale Fithrung: Menschen Gewinnen statt steuern Erika Magyarosi 18.05.2026, Prasenz
09:00-15:30
) 22.06.2026, .
11 FB/LP-2026-06-22 Die passende Bewerbervorauswahl treffen Robert Kufner Prasenz
09:00-13:00
23.06.2026, .
12 LP-2026-06-23 Bewerbungsgesprache professionell fiihren Robert Kufner 09:00-17:00 Prasenz
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13 LP-2026-06-25

14 LP-2026-07-09

15 LP-2026-07-16

16 LP-2026-07-21

17 LP-2026-09-17

18 LP-2026-09-29

19 LP-2026-10-02

20 LP-2026-10-13

21 LP-2026-10-14

22 LP-2026-10-15

23 LP-2026-10-20

24 LP-2026-10-22

Kollegiale Beratung: Gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen

Fiihrungsnachwuchszirkel 2 - Wirkung erzeugen — wie Feedback Veranderung erméglicht

Konfliktmanagement: Probleme erkennen und I6sen

Generationenmanagement — Altersgemischte Teams wertschatzend und strategisch fiihren

Wie tickt mein Team? - Teamdynamiken verstehen und in der Leitungsrolle Wirksamkeit
entfalten

Leadership in Academia - Reflecting Roles, Shaping Skills, and Facing Challenges

Stressmanagement — Souveraner Umgang mit hohem Workload

Kollegiale Beratung: Gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen

Strategische Prozessarbeit fiir Fiihrungsteams

Korpersprache interkulturell richtig deuten und wirkungsvoll einsetzen

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte - Good to know

Vorausschauend fiihren in unsicheren Zeiten: Prosilienz und Psychologische Sicherheit fiir
die Gestaltung von Zukunftsfihigkeiten

Susanne Klinger

Franziska Anders

Uta Altendorf-Bayha

Erika Magyarosi

Karin Herrmann

Karin Herrmann

Silvia Balaban

Sonja Rapp

Julia Schlaghaufer

Dipl-Ing. Xiao Wang

Sonja Bittner

Dr. Annette Feuchter
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25.06.2026,
10:00-12:30
09.07.2026,
10:00-12:00
16.07.2026,
09:00-17:00

21.07.2026,
09:00-15:30

17.09.2026,
09:00-17:00
29.09.2026,
09:00-16:00

05.11.2026,
09:00-13:00
02.10.2026

16.10.2026,
09:00-13:00

10.11.2026,
09:00-16:30
13.10.2026,
14:00-16:30
14.10.2026,
09:00-12:00
15.10.2026,
10:00-17:00
20.10.2026,
09:00-12:00
22.10.2026,
09:00-16:30

Online

online

Prasenz

Prasenz

Prasenz

Online

Online/
Prasenz

Prasenz

Prasenz

Prasenz

Prasenz

Prasenz
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55| LP-2026-11-04 Fuhru.ngsnachwuchsnrkel 3 - Ungefragt zuriickspiegeln — Feedback jenseits von Hierarchie Franziska Anders 04.11.2026, Online
und Einladung 10:00-12:00
26.11.2026
26 LP-2026-11-2 i | i i ilvia Bal ’ Pra
6 026 6 Structuring and leading meetings Silvia Balaban 09:00-16:30 rasenz
. . .. .. . 03.12.2026, .
27 LP-2026-12-03 Kollegiale Beratung: Gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Susanne Klinger 10:00-12:30 Prasenz
28 Projektbezogenes Teamcoaching Dr. Karen Dittmann nach Bedarf  Online
. . . . . Online/
29 Ausrichtung finden: Wo stehen wir - wo wollen wir Julia Schlaghaufer nach Bedarf Prisenz
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