Leadership-Programm 2025

Nr. Titel der Veranstaltung Referent/in Termin Format
. R - . 21.01.2025, .
1 LP-2025-01-21 Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte - Good to know Sonja Bittner Prasenz
09:00-12:00
. 11.02.2025, .
2 LP-2025-02-11 Ich geh hoch und du gehst runter — Statusspiele im Fiihrungsalltag” Andrea Stasche 09:00-17:00 Prasenz
. R - . . 20.02.2025, :
3 LP-2025-02-20 Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte - den Bewerbungsprozess rechtssicher gestalten Sonja Bittner 09:00-12:00 online
12.03. und
4 LP-2025-03-12 Leadership Class: Fiihren im universitaren Kontext Jens Engelke 15.05.2025, Prasenz
09:00-15:30
R - - . e . 18.03.2025, .
5 LP-2025-03-18 Prozessmanagement fiir Filhrungskrafte - Effizienz und Fortschritt Philipp Robinson 09:00-12:00 Prasenz
. . . . 20.03.2025, )
6 FW/LP-2025-03-20 Die passende Vorauswahl im Bewerbungsprozess treffen — Methodik und Vorgehensweise Robert Kufner 09:00-13:00 online
. . .. .. ; 12.02.2025, .
7 LP-2025-02-12 Kollegiale Beratung - gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Sonja Rapp 14:30-17-00 Prasenz
. . . . 03.04.2025, .
8 LP-2025-04-03 Ready for Transformation? Verdnderungen gestalten Sabine Mainka Prasenz
09:00-17:00
08.04.2025
LP-2025-04- B ach fessi Il fih R Kuf " Pri
9 025-04-08 ewerbungsgesprache professionell fiihren obert Kufner 09:00-17:00 rasenz
Fiihrungsnachwuchszirkel: 09.04.2025, .
10 LP-2025-04-09 Franziska Anders online
"Feedback als Erfolgsfaktor: Verbesserte Zusammenarbeit durch konstruktives Feedback" 10:00-12:00
L . . . 30.04.2025, .
11 LP-2025-04-30 Kommunikation und Mitarbeitendenfiihrung Uta Altendorf-Bayha Prasenz
09:00-17:00
. . .. .. ) 06.05.2025, .
12 LP-2025-05-06 Kollegiale Beratung - gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Susanne Klinger 10:00-12:30 online
. .. . 22.05.2025, .
13 LP-2025-05-22 Leadership Fundamentals - Workshop for Leaders in Science Dr. Karin Herrmann 09:00-16:00 Prasenz
.. . — . . . . 03.06.2025, .
14 LP-2025-06-03 Korpersprache interkulturell richtig deuten und wirkungsvoll einsetzen Dipl-Ing. Xiao Wang 10:00-17:00 Prasenz
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Uta Altendorf-Bayha 24.06.2025,

15 LP-2025-06-24 Mitarbeitendengesprache fiihren — ein effektives Fiihrungstool Pra
ttarbel gesp “ ' ives Fuhrung Sonja Rapp 09:00-15:30 o7
. S . . . S o 01.07.2025, .
16 LP-2025-07-01 Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte - Befristung des Arbeitsverhaltnisses Sonja Bittner 14:00-17:00 Prasenz
14.07. und
17 FW/LP-2025-07-14 Laterale Fithrung — Fithren auBerhalb der Hierarchie Annette Held 15.07.2025, Prasenz
09:00-17:00
18lLp-2025-09-25 Managing ChaIIeng.ing-Behaviors in Meetings - Navigating the Complexities of Silvia Balaban 25.09.2025, online
effektive Communication 09:00-15:00
30.09. und
14.10.2025, online
- . _ 09:00-13:00
19 LP-2025-09-30 Stressmanagement — Souveraner Umgang mit hohem Workload Silvia Balaban

21.10.2025, Prasenz

09:00-17:00
A . . . . . . . 07.10.2025, .
20 LP-2025-10-07 Wie tickt mein Team? - Teamdynamiken verstehen und in der Leitungsrolle Wirksamkeit entfalten Dr. Karin Herrmann 09:00-17:00 Prasenz
. . .. .. ; 09.10.2025, :
21 LP-2025-10-09 Kollegiale Beratung - gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Sonja Rapp 13-00-15:30 online
Fiih h hszirkel: 22.10.2025
22 LP-2025-10-22 u rungsrjac WL_I_C szrke ) . Franziska Anders " online
Dialogbasierte Fiihrung - das Potenzial wirkungsvoller Fragestellungen nutzen 10:00-12:00
. .. 18.11.2025 .
23 LP-2025-11-18 Konfliktmanagement: Probleme erkennen und l6sen Uta Altendorf-Bayha 09:00-17:00 Prasenz
. . .. .. . 04.12.2025, .
24 LP-2025-12-04 Kollegiale Beratung - gemeinsam Fiihrungsherausforderungen l6sen Susanne Klinger 10:00-12:30 Prasenz
02.12.und
25 FW/LP-2025-12-02 Laterale Fiihrung - Erfolgreich fiihren ohne Weisungsbefugnis Andrei Flueras 03.12.2025, online
09:00-17:00
26 LP-PM Projektbezogenes Team-Coaching Dr. Karen Dittmann individuell Prasenz
27 Basis-Wissen Projektmanagement - E-Learning Selbstlernmodul individuell online
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