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Personalentwicklungsmaßnahmen spielen in der Wirtschaft schon seit Jahrzehnten 
eine wichtige Rolle. Angesichts des demographischen Wandels und des daraus resul-
tierenden Fachkräftemangels hat sich mittlerweile auch an den Hochschulen die 
Erkenntnis durchgesetzt, dass die akademische Personalentwicklung eine der wich-
tigsten Zukunftsaufgaben ist. Die einzelnen Beiträge beschreiben bestehende Perso-
nalentwicklungsmaßnahmen und erläutern Best Practice Beispiele sowie Instrumente 
und Herausforderungen für eine geschlechtergerechte Personalentwicklung.

Mit Beiträgen von:
Claudia Bär; Dr. Susanne Braun; Dr. Agnes Derjanecz; Dr. Bettina Duval; Thorana Grether; 
Meike Hartwig; Alexandra Hassler; Tanja Hentschel; Dr. Katja Hericks; Nicola Hille; Karla 
Kebsch; Prof. Dr. Doris Klee; Heribert Krekel; Dr. Edith Kröber; Dr. Jana Leipold; Simone 
Loewe; Dr. Michael Lorenz; Dr. Ines Medved; Silke Paul; Prof. Dr. Claudia Peus; Prof. Dr. 
Heidemarie Seel; Dr. Ute Symanski; Marion Woelki
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Sie haben das Recht, die Ware innerhalb von 14 Tagen nach Lieferung ohne Begründung an Ihre Buchhandlung oder an die Verlagsaus-
lieferung, In den Lissen 12, 76547 Sinzheim zurückzusenden. Bitte nutzen Sie bei Rücksendungen den kostenlosen Abholservice. Ein Anruf 
unter Tel. 07221/2104-37 genügt. Alle Preise inkl. MwSt. zuzüglich Vertriebskosten. Bei Online-Bestellung inklusive Vertriebskosten.

Bestellen Sie jetzt telefonisch 07221/2104-37, per Fax 07221/2104-43, per E-Mail vertrieb@nomos.de oder im Buchhandel.  
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